La prevencién de riesgos laborales en Espafa: una aproximacién al
tema desde la perspectiva de género”

RESUMEN: La mujer trabajadora forma
parte de un colectivo especialmente sensible
a determinados riesgos laborales que derivan
en la necesidad de prevenirlos a través de
una proteccion reforzada. El estudio que se
inicia pretende analizar el alcance de la
especial proteccion que el ordenamiento
juridico espartiol dispensa a esta materia.
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ABSTRACT: Working woman forms a part
of a group specially sensitive to certain
labour risks that derive in the need to
anticipate (prepare) them across a reinforced
protection. The study that begins tries to
analyze the scope of the special protection
that the juridical Spanish classification
gives to this issue.
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1. Introduccion

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral ha supuesto, en buena medida,
la transformacién de las relaciones familiares, que se han visto impregnadas por
serios obstaculos cuyo origen se encuentra en el papel que tradicionalmente ha
asumido la mujer de forma natural, siempre o casi siempre, vinculada con
responsabilidades familiares.

La protecciéon frente al riesgo de la mujer embarazada, en situacion de parto
reciente o lactancia requiere la correccién de las medidas ordinarias de protecciéon
ya existentes, o incluso, en ciertos casos, conlleva que sean considerados factores

* Articulo recibido el 17 de noviembre de 2009 y aceptado para su publicacion el 7 de diciembre de
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de riesgo, agentes que en situaciones ordinarias no implican riesgo alguno!. Entre
los riesgos mds frecuentes a los que esta expuesta la mujer trabajadora en su
condicion materna puede encontrarse sometida la mujer embarazada como
consecuencia de su estado, y que pueden afectar tanto a aspectos fisicos (cansancio,
lumbalgias, nduseas, varices, dificultad respiratoria, etc.) como a aspectos
psicolégicos (estrés, ansiedad, etc.). Por otro lado, es necesario tener en cuenta las
particularidades de cada embarazo, las condiciones y las circunstancias
concurrentes en cada caso.

La constatacion de los riesgos que de forma diferenciada afectan a la salud
de la mujer respecto de los trabajadores ordinarios, conlleva la proteccién
especifica que se brinda a aquélla por medio del tratamiento normativo aplicable
ante las situaciones de riesgo ya mencionadas, contenido bésicamente en los
articulos 25 y 26 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL). Se
trata de una norma que ha venido a remediar las notables deficiencias que se
habian puesto de manifiesto hasta esa fecha en la regulacién de los aspectos
juridico-preventivos de la maternidad de la mujer trabajadora. Ahora bien, ante la
defectuosa e incompleta transposicion efectuada de la Directiva 92/85/CEE
llevada a cabo por la LPRL resulté necesaria su modificacion. Dicha modificacion
se produjo en virtud de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras?.

2. Situaciones protegidas: embarazo, maternidad y lactancia

Cuando se alude a la seguridad y salud de la mujer trabajadora, ésta se centra y
limita la proteccion especifica frente a los riesgos laborales capaces de afectar
negativamente a la maternidad. Como sefiala la doctrina cientifica “la legislaciéon
espafiola no protege genéricamente a la mujer trabajadora, sino sélo a aquélla que
se encuentra en la situacién de embarazo, parto o lactancia”3.

Ahora bien, del contenido del articulo 26 LPRL se infiere que el ambito de
aplicacion o los estados biolégicos objeto de protecciéon no se circunscriben
meramente a la maternidad en sentido estricto sino que, por el contrario, se

1 PEREZ DEL RIO, T. y BALLESTER PASTOR, A., Mujer y salud laboral, La Ley, Madrid, 2000, p. 19.
2 MELLA MENDEZ, L., “Situacién de riesgo durante el embarazo: aspectos laborales y de
Seguridad Social”, Aranzadi Social, nam. 21, 2000, p. 52-53; ALBIOL MONTESINOS, I, La
modificacion del Estatuto de los Trabajadores por la Ley 39/1999, Tirant lo Blanch, Coleccién Laboral
nam. 107, 2001, Valencia, p. 59.

3 MONTOYA MELGAR, A., “Trabajo de la mujer y prevencién de riesgos laborales” Aranzadi Social,
num. 13, 2000. p. 68.
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extienden maés all4, entendiendo la maternidad como un proceso que se inicia con
la gestacion, parto y puerperio de la mujer trabajadora, de manera andloga a la
norma comunitaria“.

No cabe desconocer que durante el embarazo se producen una serie de
cambios en la mujer tanto anatémicos como fisiolégicos y psicologicos muy
importantes. Dichos cambios pueden agravar los efectos que en la salud de la
trabajadora logra ocasionar su exposicién a los riesgos presentes en el trabajo,
haciéndola mas sensible a la enfermedad o al accidente relacionados con el mismo.
Por su parte, la exposiciéon de la mujer gestante a ciertas condiciones de trabajo
también puede influir en el feto de forma que quede comprometida bien la
viabilidad del embarazo o la salud o la integridad fisica o psiquica del futuro hijo.

Situacién parecida es la que se ocasiona con el parto donde a pesar de que,
por regla general, éste discurre sin incidencias para la salud de la madre, en
ocasiones, pueden producirse la apariciéon de infecciones lo cual puede dejar a la
mujer puérpera en un estado fisico y fisiologico e inusual agotamiento y, por ende,
de especial vulnerabilidad frente a cualquier factor potencialmente lesivo para su
salud, dentro de los que cabe incluir los riesgos inherentes a la actividad laboral.

Por altimo, la lactancia es un periodo de duracion variable que puede durar
segin los casos entre varios meses a varios afios. A ello debe afadir que la
lactancia puede ser natural o artificial o incluso mixta. La lactancia en tanto
actividad de alimentacién del recién nacido se realizara bien s6lo por la madre en
el caso de lactancia natural o bien podré realizarse también por el padre u otras
personas cuando se haga de manera artificial. En cualquier caso implica un
estrecho y repetido contacto con el nifio, conexién que si la madre esta expuesta en
su trabajo a agentes fisico o quimicos infecciones pueden secretarse en la leche
materna y asi transmitirse al recién nacido; o incluso transmitirse también por otras
vias -cutdnea, respiratoria, por la ropa, etc.- que implica la existencia de cauces
alternativos de transmisién al recién nacido distintos a los maternos.

3. Medidas preventivas
El articulo 26 LPRL rubricado “protecciéon de la maternidad” es el encargado de

establecer el conjunto de medidas dirigidas a tutelar la situacion fisiologica de la
mujer embarazada o en periodo de lactancia. Se estructura en cinco apartados, que,

4 El articulo 26 LPRL se refiere a “las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente”. El
mismo precepto en sus parrafos 1y 2 aluden también al “feto” y por tltimo, el parrafo cuarto en el
periodo de lactancia alude “a la salud de la mujer y del hijo”.
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basicamente se corresponden con las obligaciones especificas a adoptar por el
empresario en cuanto a la proteccién de la maternidad de sus trabajadores: la
evaluaciéon de los riesgos, la adopciéon de medidas preventivas, la movilidad
funcional y la suspension del contrato de trabajo.

La adopcién de unas y otras medidas depende del alcance de los riesgos, de
las circunstancias personales de la trabajadora y de la capacidad organizativa de la
empresa. Las caracteristicas a destacar de esta posibilidad de suspension del
contrato de trabajo es la de obligatoriedad y temporalidad. El primero, para hacer
referencia al hecho de que no son susceptibles de renuncia, habida cuenta de la
propia finalidad de la norma cuya aspiracién no es solo la protecciéon de la
trabajadora sino también del feto o hijo de ésta. El segundo, toda vez que su
existencia estd ligada a una situacién transitoria como es el embarazo, el parto o la
lactancia.

3.1. Evaluacion de los riesgos

La aplicacion de los especificos mecanismos de protecciéon y prevencion de la
maternidad frente a los riesgos laborales se hace depender de los resultados de la
evaluaciéon de tales riesgos que, con caracter general, debe llevar a cabo el
empresario -articulo 16 LPRL y conforme al desarrollo reglamentario realizado en
virtud de lo dispuesto en el RD 39/1997, de 17 enero sobre Reglamento de
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (RSP)-.

La evaluaciéon de riesgos se configura como una especificacion de la
obligacion general de evaluacion que tiene el empresario®, que debera comprender
acciones diversas tales como “la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo (definidos en el
articulo 4 LPRL) que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico”
(articulo 26.1 LPRL).

La evaluacion del riesgo se desarrolla en dos fases, una inicial, se supone
que coincidente con el inicio de la actividad empresarial®, en la que se
determinaran los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto los

5 SEMEPRE NAVARRO, A.V., GARCIA BLASCO, J., GONZALEZ LABRADA, M., y CARDENAL
CARRO, M., Derecho de la Seguridad y salud en el trabajo, 3% ed., Civitas, Madrid, 2001, p. 237.

6 MOLINA GARCIA, M., “La proteccion de la maternidad en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales” en AA.VV La prevencion de riesgos laborales, Sevilla (Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, 1997, p. 291.
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que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puestos de trabajo o
funcién especifica y, otra continuada, si en esta evaluaciéon primera el empresario
considerara necesaria la realizaciéon de controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

No se delimitan cuales deben ser los agentes o condiciones que han de
evaluarse especialmente por el empresario. A pesar de ello y de forma esporédica,
la negociacion colectiva se ha ocupado del tema al disponer que la evaluacion de
los riesgos en el caso de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
tendra especial consideracion a los factores quimicos, fisicos o bioquimicos. Dicha
carencia podria haberse suplido, tal y como han hecho otras normativas europeas,
con la incorporacion de los Anexos I y II previstos en la Directiva 92/85 en donde
se realiza una enumeracion no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo que
se consideran pueden suponer un perjuicio para la salud de la trabajadora y/o
feto. Por ello, se hace necesario un desarrollo reglamentario en el que se establezca
una relacion de los potenciales agentes, procedimientos y condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora’.

Ciertamente, resulta criticable que la evaluacién inicial de los riesgos
laborales, de cuyos resultados depende el posterior establecimiento de las medidas
de prevencién, sea competencia exclusiva del empresario, sin que esta exclusiva
atribucion quede justificada, pues también las medidas de prevencion se
configuran en la ley como un derecho de los trabajadores (articulo 14).

3.2. Adaptacién del trabajo

Una vez valorados los factores de riesgo, cuando repercutan negativamente en la
mujer embarazada o lactante, el empresario adoptard las medidas necesarias
destinadas a su minoracién o evitaciéon a través de una “adaptaciéon de las
condiciones o del tiempo de trabajo”. La LPRL (articulo 26.1) es clara al respecto,
“el empresario adoptara las medidas necesarias, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo”. Resulta cuando menos “curiosa” la referencia
especifica a la modificacion del tiempo de trabajo habida cuenta que no es sino una
condicién de trabajo mas.

7 GORELLI HERNANDEZ, J., La proteccion de la maternidad, Tirant Monografias, Valencia, 1997, p.
289.
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Ahora bien, el legislador no ha especificado las posibles razones que
permiten justificar la imposibilidad de adaptaciéon de las condiciones o del tiempo
de trabajo, ya que la ley tinicamente establece que “no resultase posible”. En
consecuencia, sigue sin cubrirse la laguna legal existente al respecto, quedando
como Unica solucion la transposiciéon de la Directiva, segtn la cual se recurrira al
segundo nivel de proteccion consistente en el cambio de puesto de trabajo8.

3.3. Movilidad funcional

De no ser posible la modificacién de las condiciones de trabajo en garantia de la
seguridad y la salud de la trabajadora, ésta debera ser trasladada a un puesto de
trabajo compatible con su estado. El tenor literal del parrafo segundo del articulo
26.2 LPRL sefiala que “el cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional”.

Para facilitar la aplicacién de esta figura de la movilidad funcional se le pide
a la empresa que elabore una relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos. Se trata de una obligacion empresarial y constituye un derecho de la
trabajadora. En este sentido el empresario no podria excusarse para no cumplir con
su deber de cambio de puesto de trabajo en el consentimiento de la trabajadora.

El empresario debe consultar a los representantes de los trabajadores® sobre
los puestos de trabajo exentos de riesgo a efectos de determinar cuéles son, en la
medida en que facilitarfa todo el proceso de cambio. Se trata de una consulta
preceptiva, aunque la repuesta dada por los representantes no vincula al
empresario. Como indica la doctrina cientifica resulta sorprendente que se deje en
manos del empresario la determinaciéon de estos puestos de trabajo compatibles
con el estado de la trabajadora. Lo mas correcto hubiese sido regular la vinculacién
de la decisiéon empresarial a los resultados obtenidos de la evaluaciéon de riesgos.
La relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos, al igual que deberia suceder
con las condiciones de trabajo que deban adaptarse, deberia estar recogida en el

8 Véase al respecto, HERRAIZ MARTIN, M?. S., “La prevencion de riesgos laborales y la trabajadora
embarazada”, Tribuna Social, nam. 118, 2000, p. 30

Cierto sector doctrinal se muestra partidario de la notificacion empresarial debe consultar con
aquellos que ostenten mayor formacion en la materia. S6lo en defecto de estos la consulta la
realizaria con la representacién unitaria LOPEZ RUBIA, E., “Suspension del contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo: nueva redaccion del articulo 26 de la LPRL”, Tribuna Social, nam. 115,
2000 p. 31.
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plan de seguridad que toda empresa elaborard una vez realizada la evaluacién de
riesgos!o .

El procedimiento para el cambio serd el de la movilidad funcional (articulo
26.2 LPRL) poniendo énfasis en el cardcter temporal del mismo, al establecer que
“tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporaciéon al anterior”, recurriendo, en primer lugar, a la
movilidad funcional ordinaria -dentro del mismo grupo o categoria equivalente- y,
si esta via no es posible a la movilidad extraordinaria -dentro de otro grupo o
categoria- en cuyo caso se conservara el derecho a la retribucién del puesto de
origen.

Lo mas destacable del precepto que se comenta es su falta de concrecidn,
como consecuencia de la misma, derivan varios aspectos problemaéticos:
remuneracion a percibir por la mujer si de una movilidad ascendente se trata, esto
es, a un puesto superior y mejor remunerado; la posibilidad o no de
desplazamiento de la trabajadora o la necesidad de certificado médico no sélo para
el traslado sino también para el retorno.

Respecto de mantenimiento de las percepciones econdémicas disfrutadas,
pese a la diccion literal del articulo 26 LPRL que alude a que “la trabajadora
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen” parece
adecuado pensar que el legislador refiere a que conservara su retribucién cuando
sea trasladada a un puesto con una retribucion inferior. A su vez, en esta misma
linea interpretativa, es logico pensar que si la trabajadora va realizar funciones
superiores procederd a percibir la retribuciéon correspondientes a las mismas, ello
en virtud de lo dispuesto en el articulo 39.3 ET del Real Decreto Legislativo 1/1995,
en soluciéon adecuada para prevenir el enriquecimiento injusto por parte del
empresario.

Respecto de si el cambio de puesto de la trabajadora podria acarrear
simultdneamente un desplazamiento baste sefialar que se trata de una cuestién no
resuelta por la ley, no obstante, se ha venido sefialando que tal posibilidad
“supondria una alteracién de la finalidad protectora del precepto y podria tener
efectos negativos sobre la trabajadora”!! . A falta de prevision legal cabria proceder
al cambio de centro, salvo afirmacidén en contrario contenida en convenio colectivo.

1SEMPERE NAVARRO, A.V., GARCIA BLASCO, ], GONZALEZ LABRADA, J., CARDENAL
CARRO, M., Op. Cit., p. 230.

11 BURGOS GINER, M*. A., Proteccién especial de determinados colectivos en AA.VV (Coord. ]. L Garcia
Ninet y A. Garrigues [iménez) Lecciones sobre la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Univesitat Jaume
I, Castellon de la Plana, 1997, p. 134. RODRIGUEZ RAMOS, M. J. PEREZ BORREGO, G., “Grupos
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Por dltimo, cuestion todavia mas delicada y que merece un estudio mas
exhaustivo es la relativa a la certificacion médica que acredita la existencia de un
perjuicio para la salud de la trabajadora o de su hijo. En efecto, del articulo 26.2
LPRL se deduce que el legislador interno introduce un elemento o requisito
adicional para que se active la movilidad funcional: el certificado médico. Debe
tenerse en cuenta que dicha exigencia quizd constituya uno de los puntos més
conflictivos de la regulacién, sobre todo por su posible falta de adecuacién con la
normativa comunitaria de la que trae causa, donde se reconoce el derecho al
cambio de puesto de manera incondicionada, desde el momento en que se constate
la existencia de un riesgo que no se puede evitar ni paliar.

La problematica que surge respecto de la necesaria certificacion médica
obliga a abordar una serie de cuestiones, entre las que destaca como maés relevantes
las siguientes:

e La primera, la naturaleza esencialmente publica de la intervencién médica
en relacion con los riesgos derivados del embarazo, produciéndose asi una
huida de cualquier atribucién competencial a médicos privados, basada
seguramente mas, en posibles desconfianzas en torno a su posible
conveniencia con la trabajadora, que en el desconocimiento de la situaciéon
de riesgo profesional que afecta a aquella, que igualmente concurre en el
facultativo que la atiende en la Seguridad Social.

e La segunda, el desdoblamiento de la intervencién médica en dos fases
distintas, con intervencién de dos sujetos también diferenciados: fase previa
de informe, que queda reservada al facultativo que en el Servicio Pablico de
Salud atienda a la trabajadora embarazada, y donde ha de expresarse la
situacion de embarazo de la misma, asi como que las condiciones del puesto
de trabajo desempefiado pueden influir negativamente en su salud o en la
del feto. Y fase de certificacion que compete a los Servicio Médicos del INSS
y de las Mutuas'?, donde conste que, como consecuencia de lo anterior, la

especiales de riesgo en la Ley de Prevencién de Riesgos Profesionales”, en AAVV: Comentarios a la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Aranzadi, Pamplona, 1997, p. 425.

12 La doctrina viene reclamando el cambio de denominacién proponiendo que se hable Mutuas o de
Mutuas Patronales. SEMPERE NAVARRO, A.V. “La incesante metamorfosis de la Mutuas
Patronales: ideas para el estudio”, Tribunal Social, nimero 100, 2001 p. 57.
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trabajadora deberia desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado?3.

Al margen de la polémica suscitada en relacién con el alcance y titularidad
de la certificacion médica conviene precisar que el juicio del cambio de puesto o
funcién de una trabajadora concreta es un juicio mixto, a la vez técnico y médico,
ya que los servicios de prevencién empresariales, propios o ajenos, han de contar
necesariamente con esa dimensién médica que integrard la decision final de la
propuesta de cambio hecha por esos mismos servicios.

En cualquier caso, en modo alguno la nueva redaccién del precepto que
diferencia entre un érgano informante y otro emisor del certificado, solventa el
problema preventivo que plantea la elaboracién de dicho certificado. Y es que para
su correcta emisiéon seria necesario el reconocimiento de dos factores
indispensables para apreciar la situacion de riesgo, como es su constataciéon en la
empresa asi como la sensibilidad a dichos riesgos por parte de la trabajadora.

En lo que refiere a si resulta necesaria o no la certificacién médica en los
supuestos de retorno al puesto de trabajo originario, ante el silencio del legislador
cabe entender que parece l6gico pensar que asi como es necesario el certificado
para acreditar el riesgo también debe de serlo para concluir en su desaparicion’.

Por ultimo, segtn el articulo 26.2 LPRL “el cambio de puesto o funcién se
llevara de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacién”.

Sobre la base de esta medida se sigue la preferencia por una modificaciéon
poco importante y similar a la acordada por la empresa en virtud del ius variandi
ordinario: dentro del mismo grupo o categoria equivalente, respetando las
exigencias de titulacién académica, y los limites generales a la movilidad funcional
de no menoscabar la dignidad del trabajador y sin perjuicio de la formacion y
promocién profesionall®.

13 Se trata de medidas excesivas que los que producen es una mayor burocratizacion en el régimen
de traslado de puestos. RIVAS VALLEJO, P., “La relacién entre trabajo y familia: la Ley 39/1999,
una reforma técnica”, Tribuna Social, nam.108, 1999, p. 29-30.

14 En este mismo sentido, véase SANCHEZ TRIGUEROS, C., “La suspension del contrato de trabajo
por riesgo durante el embarazo”, Revista Espariola de Derecho del Trabajo, nam. 99,2000, p. 35.

15 A este respecto es importante sefialar la opinién de PEREZ DEL RIO, T. y BALLESTER PASTOR,
A., Op. Cit., p. 54, en relacién a que pese a la amplitud con que queda redactado este precepto debe
entenderse que las posibilidades de la movilidad no son absolutas, sino que se encuentran
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Eliminado el riesgo, la trabajadora volverd a su puesto original sin
posibilidad de consolidar el nuevo, aun cuando lo desempene durante un lapso de
tiempo considerable. Ahora bien, situacién distinta es la de si, por razones
congénitas o secuelas derivadas del proceso de gestacion o del parto, el estado
biol6égico de la mujer perdiera de por vida su inmunidad frente a los riesgos del
puesto de trabajo originariamente ocupado, en cuyo caso, el principio de
adaptacion del trabajo a las personas generara el derecho de la trabajadora ocupar
definitivamente el puesto transitoriamente desempefiado u otro similar protegida
siempre del riesgo al que resulta sensible la trabajadora.

Respecto de las posibles previsiones de la negociacién colectiva en la
materia, cabe sefialar, como regla general, que si bien es cierto que la mayoria de
las cldusulas convencionales se limitan a reiterar lo ya previsto en el articulo 26 de
la LPRL, algunos identifican los riesgos que pueden afectar negativamente a la
salud de la trabajadora embarazada'® e, incluso, otros reconocen el derecho de ésta
al cambio funcional a partir de un determinado mes de embarazo y sin necesidad
de certificacion médical”.

3.4. Movilidad geografica

La LPRL omite cualquier referencia expresa a una posible movilidad geogréfica de
la trabajadora en situacién de riesgo por embarazo, parto reciente o en periodo de
lactancia. No obstante, si puede ocurrir que la empresa carezca de puesto de
trabajo exento de riesgo en el centro de trabajo concreto en que la trabajadora
presta servicio, pero tal puesto inocuo si existe en otro centro de trabajo.

Si bien es cierto que la cuestion es importante porque de admitirse como
posible el cambio de residencia, éste procederia con cardcter preferente a la
suspension del contrato de trabajo, habra que estar a futuros pronunciamientos

condicionadas por dos factores: la buena fe contractual y el derecho a la dignidad profesional del
trabajador.

16 Por ejemplo el CC para las empresas de mediacion de seguros privados (BOE de 16 de marzo de
1999) reconoce que “ sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley de prevencién de Riesgos
Laborales, las trabajadoras en estado de gestaciéon que desempefien sus tareas utilizando
continuamente pantallas de visualizacién o maquinas fotocopiadoras tendrdn derecho al traslado
del puesto de trabajo en el mismo centro donde desempefien sus actividades laborales, siempre que
la organizacion del trabajo lo permita.

17 Por ejemplo, el CC de distribuciones cinematogréficas (BOE de 2 de diciembre de 1999) reconoce
que a partir “del quinto mes de embarazo, la empresa, dentro de las posibilidades existentes,
facilitara un puesto de trabajo idéneo a su estado”.
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jurisprudenciales. La doctrina cientifica coincide en afirmar que la hipétesis cae
fuera de lo permitido por la ley, en la medida en que no es posible imponer un
nuevo puesto o funcién a costa de forzar el cambio de residencia de la
trabajadora’®. La negociacion colectiva, de forma aislada, recoge el derecho de la
trabajadora a solicitar un cambio geografico de destino, provisional para mejor
compatibilizar embarazo y actividad laboral'®.

Por tanto, parece que el silencio legal acerca de una posible movilidad
geogréfica cierra toda posibilidad a que la misma pudiera llevarse a cabo, en la
medida en que podria implicar un riesgo mas para la salud de la madre, del feto o
del hijo®. En otras palabras, la protecciéon de los trabajadores especialmente
sensible a los riesgos derivados del trabajo constituye un limite a la facultad
empresarial de cambio de lugar de trabajo.

18 PEREZ DEL RIO T., y BALLESTER PASTOR, M. A, Op. Cit., p. 58. SANCHEZ TRIGUEROS, C.,
Op. Cit., p. 48.

19 A titulo de ejemplo; destaca: el Convenio Colectivo de contratas ferroviarias (BOE de 3 de
diciembre de 2002) y el Convenio Colectivo Nacional de prensa no diaria (BOE de 8 de junio de
2000).

20 CABEZA PEREIRO, J., y LOUSADA AROCHENA, ]. F., Comentarios a la Ley de prevencion de
riesgos laborales, Comares, Granada, 1998, p. 165. SANCHEZ CASTILLO, M., “Lactancia y salud

laboral: crénica de una situacién insuficientemente protegida”, Relaciones Laborales, ntim.12, 2003, p.
37.
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Legislacion

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicaciéon
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo
16 de la Directiva 89/391/CEE)

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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